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O1 Guter Ganztag




Kurzvorstellung

%‘ JOHANNITER

ZU mir:
Andreé Lukas
Fachbereichsleiter im RV Ostliches Ruhrgebiet

» Johanniter seit 1997

» seit 2017 in der Verantwortung fur den Offenen
Ganztag

» zielstrebig, humorvoll, transparent

» 6 OGS Standorte an Grundschulen in Schwerte, NRW
» 100 Mitarbeitende, davon 12 Freiwillige

» 877 SuS im SJ 2023/2024

» Zuwachs von ca. 7% pro Jahr.



|deal? Nein!

Ideal? Nein!
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+AuBer der Philosophie weif3 ich kein so gutes
Treibmittel des Gehirns, als héchstens Schach und
Kaffee."

Jean Paul
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Wo steht eigentlich eure
Kaffeemaschine?




Guter Ganztag bei den Johannitern

Setting. Verantwortungen. Identitdt. Widerspriuchlich?
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Guter Ganztag bei den Johannitern

Inhalte. Anspriche. Gemeinsamkeiten.

JOHANNITER
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Guter Ganztag bei den Johannitern

Wir sind im gleichen Team!

JOHANNITER
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Guter Ganztag bei den Johannitern

Teamsport erfordert Regeln. Das Erreichen von Zielen erfordert Disziplin.

&%) JoHANNITER




Guter Ganztag bei den Johannitern

Teamsport erfordert Regeln. Das Erreichen von Zielen erfordert Disziplin.

&%) JoHANNITER




Guter Ganztag bei den Johannitern
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Guter Ganztag bei den Johannitern

Teamsport erfordert Regeln. Das Erreichen von Zielen erfordert Disziplin.
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Guter Ganztag bei den Johannitern

Kooperationsvereinbarungen. Aufnahme- und Benutzungsordnung. Qualitatszirkel

Aufnahme-

und

Benutzungsoranung

JOHANNITER




Gibt es bei Euch bereits:

» Kooperationsvereinbarungen ?
Aufnahmeordnungen?
Qualitatszirkel 0.3. Plattformen?
andere Instrumente?

YV YV VY

Danke fUr den Einblick!

17



02 Best Practice Beispiele




Best Practice 1

Einsatz von Freiwilligen

» pro Schule zwei Freiwillige
» FrOhbetreuung, Unterricht, OGS
» ,lehrender und erziehender Bereich"

> Fachseminare: Kita-Begleiter, Jugendgruppenleiter & WISSENSDURST

» Hilfestellung im Schulunterricht
» Mitwirkung an den pad. Angeboten am Nachmittag

» Freiwillige kennen die SuS aus dem Vor- und
Nachmittag

» Kennen die Lehrenden

» einer der Baustein unserer Schnittstelle

» Werbung fur die Akzeptanz der
Kompetenzbereiche

Freiwilligendienst bei den Johannitern
Unsere Fachkrafte von Morgen!
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Best Practice 2

Bewerberinterviews

LV Nordrhein-Westfalen / RV Ostliches Ruhrgebiet

» fUr Schlusselpositionen
» Einsicht in die Bewerbungsunterlagen
» FUhrung der Interviews beim Trager

> Gleicher Redeanteil /

» Vor- und Nachbesprechung der Interviews —

» Termine in Reihe, damit Raum fiUr formellen und
auch informellen Austausch zwischen den

Ausgewahlte Stellen:

Gesprachen entsteht

Bewerbungsunterlagen
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Nehmt gerne noch
einen Schluck!
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Best Practice 3

Gemeinsame paddagogische Tage

» ein padagogischer Tag gemeinsam

» aktuelle Themen oder Evaluation der Arbeit
» Beispiel: Gewaltfreie Kommunikation

» Nicht nur um Inhalte zu transportieren.

» Sichtweisen anderer verstehen, sich besser
kennenlernen.

» Ziele der Arbeit und die Gemeinsamkeiten
fokussieren.

&%) JoHANNITER

P3adagogische Tage




Best Practice 4

Erstellung eines Schutzkonzeptes

» Vorgabe zur Erstellung eines institutionellen
Schutzkonzeptes zur Pravention sexualisierter
Gewalt.

» Tandems aus dem Lehrenden- und
Erziehendenbereich pro Schule unter Koordination
des ortlichen Jugendamtes

» Feststellung: Informationsgefalle.

» Fortbildungsorganisation durch Johanniter
» Fachstelle Kinderschutz, FUrsorge

» Bildung der Arbeitsgruppen

» Tandem ist verantwortlich for Multiplikation und
Umsetzung am Standort
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Institutionelles Schutzkonzept




FOIlt gerne die
nochmal auf!

aSse
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Best Practice 5

Lernzeiten statt Hausaufgaben
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Lernzeiten
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Best Practice 5

Lernzeiten statt Hausaufgaben.

https://www.ganztag-nrw.de/information/themenauswahl/lernzeiten/lernzeiten-im-primarbereich/

(g) JOHANNITER
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Best Practice 5

Lernzeiten statt Hausaufgaben.

N
(;X;) JOHANNITER

Meine Woche vom

So lautet die Regel der Woche:

Das ist mir in dieser Woche gut gelungen:

Meine Auswertung der Woche:

Das sind meine Ziele fiir diese Woche Erledigt
©®
OB |
©®
e®
Das habe ich in dieser Woche gelernt: Lernzeit E"
s ©
(@)
®
Dienstog @
©
®
©
®
Donnerstag @
©
®
Freitag @
@
®

Ich war mit meiner Arbeit zufrieden: © @ @
Ich war ein guter Klassenkamerad: @ @ ®
Ich habe unsere Regeln eingehalten: @ @ ®
Das nehme ich mir fir ndchste Woche vor:

Zur Kenntniz genommen:

Eltern Klassenlehrer/-in Pad. Fachkraft

Austauschfeld fir Lehrkréfte, Fachkrdfte und Eltern:

Termine:

NEW
Janina Stotzed (Institut fir soziale Arbeste V)

Bi NRW
Janina Stétzel (institut fir soziale Arbeite V.)
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Best Practice 5

Lernzeiten statt Hausaufgaben.
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Best Practice 5

Lernzeiten statt Hausaufgaben.
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Wo steht eigentlich
unsere Kaffeemaschine?
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O3 Austausch
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Austausch

Welche RUckfragen gibt es?
Was fur Anregungen habt ihr?
Welche Ideen wollt ihr teilen?
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Vielen Dank

JOHANNITER Aus Liebe zum Leben




JOHANNITER

Eure Ansprechpersonen

Bei Ruckfragen oder Anregungen freuen wir uns jederzeit Uber eure Nachricht.

Hier koénnt ihr uns erreichen:

André Lukas
Fachbereichsleitung Jugend, Offene Ganztagsschulen & Freiwilligendienste

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Ostliches Ruhrgebiet
Wittbrducker StraBe 26

44287 Dortmund

T: +49 231 442323-215
M:

Julia-Maria Fischer
Referentin Kinder-und Jugendhilfe

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Bundesgeschaftsstelle
LUtzowstraBe 94

10785 Berlin

T: +49 30 26997 238
M:

Aus Liebe zum Leben




