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Jugendberufsagentur

Wurzburg

Sternstunden und Stolpersteine
der Jugendberufsagentur (JBA)

Wirzburg

Ralf Streller
Koordinator JBA

0 Bundesagentur fiir Arbeit
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Viele Stellen — weniger Bewerber ,,Azubi handeringend gesucht*

152 Ausbildungsstellen \a

3.820 3.906. - 3.898 ’ :
Bewerber*innen

2014 2015 2016 2017 2018 - 2019

2020 2021 2022

Ausbildungsstellen zum 33 Bewerber*innen
Vorjahr: +6,9% : » zum Vorjahr; -9.0%




Bewerber nach Schulabschluss
Die Mehrzahl der Bewerberinnen und Bewerber hat die Mittlere Reife

(Fach-) Hochschulreife

Mittlere Reife

Mittelschule/Quali

kein Schulabschluss

keine Zuordnung




Bewerber nach Entlassjahr aus der Schule
Aufnahmefahiger Ausbildungsmarkt bedingt einen deutlichen Ruckgang der ,Altbewerber®innen”

1.176 &4 T
‘ | & 1.060 |
5l S 1.029

984
2018 , 2019 - 2020 : 2021 2022 - 2023

aktuelles Schulentlassjahr m friihere Schulentlassjahre




f 'Rund 60 Prozent unserer Bewerber*lnnen munden
in eine betrlebllche Ausblldung

Verbleibend in Ausbildung

26|10%

Unbekannter Verbleib
183 | 7,3%
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. Unversorgt /
49 | 2,0%

Schule/Studium/Praktikum
436 | 17,4%

Berufsvorbereitung i Verble"ib"

30| 1,2% - zum
~ == 30.09.23
“ '

Gemeinnutzige Dienste 7

231 0,9% :
S Berufsausbildung
1.547 | 61,6%
| Arbeitslos
| 7012,8% ‘ Arbeitsstelle
ey 3 148 | 5,9%
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Berufsschulen

Sozialarbeit

Verbande

f -
offene
Jugendarbeit




sgan slage

» Drei Sozialleistungstréager:
Jugendhilfe, Agentur fur Arbeit, Jobcenter

Gemeinsame Aufgabe:
Forderung der beruflichen und sozialen Integration sowie der
Ausgleich sozialer Benachteiligungen und die Uberwindung

individueller Beeintrachtigungen von jungen Menschen

> ABER:
Unterschiedliche Gesetzeslogik, differenziertes Hilfe- und
Dienstleistungsangebot, Doppelbetreuung bzw. Betreuungslicken,

unzureichende Abstimmung zu Prozessen und MalRnahmen
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Mdglichst allen jungen Menschen aus der Stadt Wirzburg Berufs- und Zukunftsperspektiven

Kelner

eroffnen, bedarfsgerechte Forderung und Unterstitzung bei der beruflichen Integration anbieten -

unter grofRtmaglicher Bertcksichtigung ihrer Interessen, Fahigkeiten und realistischen Méglichkeiten

» Ganzheitliche, gebtindelte und vernetzte Betreuung und Beratung und Vermittlung der jungen

Menschen durch die Kooperationspartner

» Beitrag zur Senkung der Jugendarbeitslosigkeit (mittelfristig)
» Forderlicken zwischen den Rechtskreisen schliel3en, Doppelstrukturen vermeiden
Effizienter und abgestimmter Ressourceneinsatz

Starkere Verzahnung und Koordination am Ubergang Schule-Beruf
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Jugendberufsagenturen
Transparenz Informations- Harmonisierte One-stop-
austausch Ablaufe und government
MaBnahmen
Werkzeuge und Hilfsmittel §¥ Identifizierung der Gemeinsame Zusammenschluss
zur tragerUbergreifenden notwendigen Koordination der unterschiediicher
| Information uber Informationen bei allen Angebote, der Informations- und
Bedarfsiagen Tragern sowie Integrations- und Dienstieistungsangebote
Mafinahmen und Vereinbarung einer Hilfeprozesse; unter einem Dach oder
Angebote (als Basis fur tragerubergreifenden und Entwicklung von auf einer gemeinsamen
die gemeinsame Planung datenschutzkonformen Hilfsmitteln fur die Plattform.
der Unterstitzung) Datenerhebung und verbesserte Kooperation
-Ubermittiung auf strategischer und
konkreter Fallebene
Kooperationsvereinbarung zwischen
Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Trager der Jugendhilfe

weitere Akteure. Schulen als unverzichtbare Partner, Kammermn
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Jugend\'\che im Mittelpu

[Soppe\strukturen quforechen



Investition Zukunft

Welche Kommunikationsstrukturen miussen wir
schaffen, damit die Zusammenarbeit gelingt?

Wie machen wir unsere Jugendberufsagentur
nach aul3en sichtbar?

Welche ,,Dienstleistung” bieten wir an?
S U

Transparenz
Innen(aul3en)
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Wir helfen Losungen zu finden >> Schulberatung erhaltst du hier >> Individuelle Studienberatung >> Wir helfen dir bei deiner Jobsuche >> Wirsindfar dich{t‘) g



www.|ba-wuerzburg.de

Probleme in der
Schule

Schule - und jetzt? Schulabschluss

Keinen Schulabschluss?
Weiterfihrender Schulabschluss?

Uberbriickungsméglichkeiten?
Ausbildung gesucht?

Umgang mit Schwierigkeiten?
Gesundheitliche Einschrankungen?




www.|ba-wuerzburg.de

Probleme in der
Ausbildung

Deine
Bewerbung

Ausbildung
gewunscht

Du willst dich orientieren?
Du suchst einen Ausbildungsplatz?

Bewerbung schreiben?
Bewerbungsgesprach, Assessment Center?

Berufsschule zu schwer, Konflikte im Betrieb?
Finanzielle UnterstGtzung?




— -

Studium

ww.Jba-wuerzburg.de

Orientieren und
Informieren

Wie findest du den richtigen Studiengang?
Dein Studiengang passt nicht zu dir?

Studieren

An Uni, FH oder Dual studieren?
Weiche Optionen stehen dir offen?

Uberbriicken

Wie kannst du die Zeit bis zum
Studienstart nutzen?
Wer kann dich dabei unterstitzen?




Praktikum Teil-/Vollzeitjob Minijob

Ist ein Praktikum freiwillig oder verpflichtend? Du suchst einen Job in Vollzeit oder Teilzeit? Wo kannst du einen Minijob finden?
Wo kannst du einen Praktikumsplatz suchen? Was musst du wissen und beachten? Welche Vorteile hat ein Minijob fur dich?
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Unterstitzungsangebote

Woao findest du schnell jermanden zum Reden?
Du brauchst einen Schlafplatz oder etwas zu essen?

Keine Wohnung und kein Geld?
schwanger oder Alleinerziehend?
Probleme mit Drogen, Gewalt oder Straftaten?
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www.jba-wuerzburg.del i

Worum geht es?

Bitte auswahlen...

Bitte auswahlen...

Ich habe eine Frage zu Schule, Ausbildung, Studium
Ich bin in einer Krise und brauche Hilfe
Ich suche einen Job / Praktikum

Ich habe verschiedenen Anliegen und brauche hierzu Rat







, Eltern, Schiler,
,Randoms"* Ay ¥

Netzwerk akt|V|eren
Bl . ’
5-14 utgg




R erufswahl Soziales
R Umfeld z.B.
: Eltern

Berufswahl-
entscheidung
unserer Kinder

Anforderungen




Trotz Internet: Eltern und Lehrkrafte
sind die wichtigsten Unterstiitzer:innen

Schule/Lehrer:innen - 55%

Internet -48% (Y | N
Berufsberatung
der Arbeitsagentur
Bekannte/
Verwandte

Freund:innen "

soziale Medien

LDenk mal an deine eigene berufliche Orlentlerung (2urGek). Voo wem wirst brw. wurdest du dabel unterstotze” (gestitzt)

(Precodes, Mehefachnonnungen moglich) | Basis; n = 1666 14- bis 20 Jihwige l BertelsmannStlftung
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/13_Chance_Ausbildung/Jugendumfrage_2022/Grafiken/0RZ_BS-0292_Social-Media-Grafiken_Auskopplung_Jugendstudie_2022_Unterstuetzer.jpg
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Schule Praktika Eltern/Freunde Hobbys Praktika Eltern/Freunde

Grolite Einflussfaktoren auf die Berufswabhl
am Beispiel technischer Berufe

Quelle: MINT-Nachwuchsbarometer 2019
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Break-Free SEymERamnm

T Die Jugendlichen am Lagerfeuerim Z elt!age/ Endllch wieder Zr_l[ gcmemsam mit G.’elchdlmgen
——= verbringen. Foto: Sylvia Schubar( Arand
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& Live@city
Grenzen entdecken / erleben

erreichte?) Sch

tuler*innen einfangen

¥ 1771, %0 A\ -
EdGesprachsangebot an Eltern
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\.m.,, ' Wellenbrecher-
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;»7\ Festival Bistum Wiirzburg — 3 Tage — 1000 Ministranten*innen
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,Just-Two Fallkonferenzen*

: Gemeinsam stark fur Schiler*innen
Hand in Hand

‘
geht's leichter l Unser Angebot an Jugendzentren



,JUSt-two* €

Die Idee: Fall-/Forderbesprechungen

Fal I kO nferen zen zur Unterstiitzung am Ubergang Schule / Beruf

Schwerpunkt Mittelschulen und Berufsschulen

- .
Kein Schiler verlasst die Schule ohne Abschluss,
ohne Ausbildung ... oder ohne Anschlussangebot.

) e

Austausch zu Forderbedarfen in den Vorentlass-Klassen

Lehrer, Jugendsozialarbeit, Berufsberatung,
Schulpadagogen, Berufseinstiebgsbegleiter, ...

Die notwendige Hirde Datenschutz

Mit im Boot:
Jugendamter, Jobcenter, Agenturen, Kammern




,Was geht?... B

Prasenz im JUZ Jugendliche an vertrauten
Begegnhungsgorten sensibilisieren

Regelmalige Prasenz ,,ohne Anlass* personell schwer abzubilden
Besser sind konkrete Angebote und/oder Zusteuerung von Anfragen

Angebote immer ubergrelfend an allen Jugendzentren bewerben

-

Gesprache kommen durch konkrete Unterstlitzung zustande (zB BU-Check)

Quantitative Erwartung zurtickschrauben

> - .

Wir wurden toll aufgenommen und sofort integriert

‘ Ohne JUZ geht's nicht
- -




Aufwand?

Ertrag?

Nutzen?

ZU viele Partner?

Wie Uberzeugen wir alle?
Schneller Erfolg?

Wer soll das bezahlen?
Geht doch auch ohne oder?
Wo soll das hinfuhren?

3
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Wille ist gut, Gut D-‘\“’\\lge'\\e Werbung
machen ist braucm Werbung
besser /

. Werbung

JBA fordert Transparenz und Zusammenarbeit
NEETs sind wichtig, aber auch schwer zu erreichen

Fokus auf Schulen, Altbewerber und beteiligte Gruppen

JBA hilft eine ganzheitliche Betreuung und Begleitung zu realisieren

JBA hilft Entkoppelung, Ausbildungsabbrtichen und Arbeitslosigkeit zu vermeiden

JBA schafft Lebensperspektiven fur unsere Jugendlichen



Du kannst nicht mit dem
nachsten Kapitel beginnen,
Wenn du das letzte Immer

wieder liest.



« Jugendberufsagentur
‘ Wirzburg

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Wirzburg

bringt weiter.

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !

Ralf Streller

ralf.streller@arbeitsagentur.de
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